JOB-ID: 26-SW-16
Mitarbeiter (m/w/d)
orgungsmanagement

T

Einstellungsdatum Arbeitszeit Stellenbefristung Vergutung Bewerbungsfrist

ab 07.11.2026 39 Std./Woche befristet bis zur E6 TV6D bis 04.07.2026

Die Stadtwerke Rodgau (www.stadtwerke-rodgau.de) sind ein moderner Dienstleister mit mehr als 150 mo-
tivierten Mitarbeitenden in kommunaler Hand.

Als Eigenbetrieb der Stadt Rodgau betreiben die Stadtwerke seit tber 30 Jahren verlasslich die Bereiche
Wasserversorgung, Kommunale Dienste, Entsorgungsmanagement, Stadtentwasserung, Friedhofswesen,
Mobilitdt und Infrastruktur. Die Stadtwerke Rodgau sind ein Eigenbetrieb in steter Weiterentwicklung mit
fachibergreifenden Aufgabenbereichen und zahlreichen Perspektiven.

Der Bedeutung unserer Arbeit sind wir uns bewusst und auch der Verantwortung, die damit einhergeht.
Deshalb suchen wir fir diese Position ab 07.11.2026 eine kompetente und zuverlassige Person, die sich
engagiert und einbringt. Die Stelle ist zunéchst befristet bis 07.02.2027, da es sich hierbei um eine Mutter-
schutzvertretung handelt. Eine Verlangerung im Rahmen der Elternzeit ist vorgesehen.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

o Wechsel der Abfallbehalter und deren Bewirtschaftung
¢ Inventur der Lagerbestéande im Bereich Entsorgungsmanagement

¢ Belieferung der Verkaufsstellen mit Restmiill-/ Windelsacken inkl. Lieferscheinerstellung sowie Zurver-
fugungstellung der Abfallwegweiser/ Gelben Sacken

¢ Dokumentation der Einsammlung von Fundgeraten und wilden Miillablagerungen sowie deren Zuflih-
rung zu einer umweltgerechten Entsorgung/Verwertung

e Gewabhrleistung der Offnungszeiten auf dem Wertstoffhof (Dienstag bis Samstag) sowie die Sicherstel-
lung der sortenreinen Annahme von Wertstoffen in Bezug auf die Regelungen und Anforderungen des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes und der damit verbundenen Zurverfiigungstellung bzw. Befillung von ge-
eigneten Aufnahmebehéaltnissen

o Disposition der Aufnahmebehéltnisse aul3erhalb der regularen Leerungstouren
e Beratung der Birgerinnen und Birger bei Entsorgungsproblemen
e Teilnahme an der Rufbereitschaft
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Das sollten Sie mitbringen:

¢ Eine erfolgreich abgeschlossene Aushildung oder eine vergleichbare Qualifikation in einem Hand-
werksberuf sowie mehrjahrige Berufserfahrung bevorzugt in der Abfall- und Recyclingwirtschaft

e Technisches Verstandnis

e Sichere EDV-Kenntnisse, insbesondere Microsoft-Office-Paket; wiinschenswert sind Kenntnisse im
Behalterverwaltungsprogramm Mawis EM

e Deutsch in Wort und Schrift
¢ Gesundheitliche Eignung flr korperliche Tatigkeiten im Auf3enbereich zu jeder Jahreszeit
e Sensibilitat fur das Thema umweltgerechte Abfallentsorgung

e Freundliches und zielsicheres Auftreten gegentuber Burgerinnen und Birgern, Kundinnen und Kunden,
Gewerbetreibenden und Geschéftspartnern

o Durchsetzungsvermdgen und gute Kommunikation sowie die Fahigkeit in Konfliktsituationen einen
wertschatzenden und deeskalierenden Umgang zu pflegen

¢ Engagement, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, zeitliche Flexibilitat und Teamfahigkeit so-
wie effizientes Zeitmanagement und Organisationsgeschick

¢ Hohes Mal an sozialer und interkultureller Kompetenz
e Fuhrerschein Klasse B (lll)
e Fortbildungsbereitschaft

Neben einer abwechslungsreichen Tatigkeit bieten wir Ihnen:

e Einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz

e Eingruppierung (nach Qualifikation) inkl. Stufenlaufzeitmitnahme bei unmittelbarem Anschluss des vor-
herigen Arbeitsverhaltnisses im Geltungsbereich TVOD zur Stadt Rodgau bei gleicher Tatigkeit

¢ Die im Offentlichen Dienst iblichen Sozialleistungen sowie eine Jahressonderzahlung
¢ Kostenfreies Jobticket fiir das gesamte RMV-Gebiet (inkl. Mithahmeregelung)

¢ Kostenfreie rodgaucard inkl. Saisonkarte fur das Strandbad Rodgau sowie 35 € netto pro Monat als
Sachleistung

e Rabattaktionen im Rahmen eines Benefits-Programms
¢ Vermdgenswirksame Leistungen bis 20 € pro Monat

e Betriebliche Altersvorsorge bei der ZVK Darmstadt

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Bedarfsorientierte Entwicklungsmaglichkeiten durch unsere vielfaltigen internen Fort- und Weiterbil-
dungsangebote
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbungsunterlagen.
Bitte bewerben Sie sich direkt Gber unser Bewerbungsportal.

Bei Fragen steht lhnen Frau Artel - Abteilungsleitung Entsorgungsmanagement -
telefonisch unter 06106 8296-4611 gerne zur Verfligung.

Alternativ senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
schriftlich an den Magistrat der Stadt Rodgau, Hintergasse 15, 63110 Rodgau.

Allgemeine Hinweise:

Ein hohes MalR an sozialer und interkultureller Kompetenz ist uns sehr wichtig. Die Stadt Rodgau férdert
aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir freuen uns tber Bewerbungen unabhangig von ethnischer
Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehin-
derte sowie gleichgestellte Bewerbende werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Um den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhthen, sind Bewerbungen von Frauen besonders er-
wulnscht.

Wenn Sie Mitglied in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen wir der Bereitschaft zur
aktiven Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Rodgau positiv gegeniiber.

Die Stellen sind grundsatzlich teilbar. Informationen zum Datenschutz Ihrer Bewerbungsunterlagen erhalten
Sie unter www.rodgau.de/stellenausschreibung.
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