JOB-ID: 26-06-14
Krankheitsvertretung fur den
Aufsichts- und Schlief3dienst der vhs (m/w/d)
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Einstellungsdatum Arbeitszeit Stellenbefristung Vergutung Bewerbungsfrist

Nach Absprache

ab 01.09.2026 Mo-Do 17:30-21:30 Uhr

bis 30.11.2026 13,90 €/Std. bis 04.07.2026

Rodgau ist eine wachsende Stadt und mit ihren rund 47.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die gréf3te
Kommune im Landkreis Offenbach. Als serviceorientierte und familienfreundliche Behdrde mit Gber 900 Be-
schéftigten bieten wir vielfaltige berufliche Chancen. Dabei bedeutet eine Tatigkeit fur die Stadt Rodgau fir
Menschen zu arbeiten. Denn alles, was bei uns in den unterschiedlichen Bereichen geleistet wird, wirkt sich
auf die Birgerinnen und Blrger unserer Stadt aus; somit wird jede Aufgabe zu etwas Besonderem.

Der Bedeutung unserer Arbeit sind wir uns bewusst und auch der Verantwortung, die damit einhergeht.
Deshalb suchen wir fir diese Position ab dem 01.09.2026 befristet bis zum 30.11.2026 an der Georg-
Biichner-Schule eine kompetente und zuverlassige Person im Rahmen einer kurzfristigen Aushilfsbeschéaf-
tigung (Minijob), die sich engagiert und einbringt.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

o Offnung der Klassenraume fiir unsere Kurse

e Ansprechpartner fiir Lehrkrafte und Teilnehmende

¢ Aufsicht wahrend des Kursgeschehens

¢ SchlieBung/Scharfschaltung der Schule nach Kursende

¢ Bei Bedarf Kommunikation mit der vhs Geschaftsstelle bzgl. evtl. Probleme
¢ Fuhren von eigenen Stundennachweisen

Das sollten Sie mitbringen:

o Person sollte korperlich in der Lage sein, den Aufgaben nachzukommen.



Seite 2 Stellenausschreibung
Krankheitsvertretung fur den Aufsichts- und Schliel3dienst in der GBS

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
Bitte bewerben Sie sich direkt Gber unser Bewerbungsportal.

Bei Fragen steht Ihnen Imme Buchta - Fachgebietsleitung — telefonisch
unter 06106 693-1231 gerne zur Verfigung.

Alternativ senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
schriftlich an den Magistrat der Stadt Rodgau, Hintergasse 15, 63110 Rodgau.

Allgemeine Hinweise:

Ein hohes MalR an sozialer und interkultureller Kompetenz ist uns sehr wichtig. Die Stadt Rodgau férdert
aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhangig von ethnischer
Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehin-
derte sowie gleichgestellte Bewerbende werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Um den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhthen, sind Bewerbungen von Frauen besonders er-
wiinscht.

Wenn Sie Mitglied in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen wir der Bereitschaft zur
aktiven Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Rodgau positiv gegeniiber.

Die Stellen sind grundsatzlich teilbar. Informationen zum Datenschutz Ihrer Bewerbungsunterlagen erhalten
Sie unter www.rodgau.de/stellenausschreibung.


https://portal-civ.ekom21.de/civ.public/start.html?oe=00.00.RO&mode=cc&cc_key=Bewerbung
https://www.rodgau.de/Stellenausschreibung

